OBJECTIFS
v Entrée en emploi

PUBLIC CIBLE —> Bénéficiaires Rl issus de la migration j25!:21‘2?3{;??:?Siﬁi%%?demp‘loi
v/ Responsabiliser et rendre acteur le
Condition préalable —> Niveau de Francais A2

bénéficiaire

Bilan de compétences

Profil de personnalité

Evaluation des projets d’emploi existants

Validation ou redéfinition de nouveaux projets d’emploi

Analyse du Marché de I'emploi

Détermination de la stratégie de recherche

Ouitils de recherche

Mise a jour ou modernisation du dossier de candidature

Mise en place d'une méthode et technique de recherche d’emploi
Marketing de soi

Art oratoire - Elevator Pitch

Construction d'un réseau de relations sociales et professionnelles,
techniques de réseautage et mentorat

Préparation aux échanges téléphoniques et aux entretiens d'embauche
par la simulation

Préparation du participant jusqu'a l'intégration au poste de travail

Suivi individualisé, ajustement des démarches en fonction des résultats,
plan d'action personnalisé
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6 mois renouvelables
Possibilité de suivre la mesure a temps partiel
Horaire sur-mesure 12 ¥z journées (2x par mois)
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MEET

YOUR JOB

ENTRE

TRAVAIL A
DOMICILE

SEANCE SEANCE

” ”

Réflexions, recherches,
postulations, lectures,
vidéos, prospection,
entrainements...

Support, soutien du
bénéficiaire a
distance, appels,
exercices a
distance, réflexions,
recherches...

En résumé: mesure sur 6 mois avec 2 rendez-vous par mois (au total 12 séances d'une demi-journée)
Entre chaque séance, il y a un espace de 2 semaines, ce qui permet du travail a domicile ainsi que des

réflexions pour le bénéficiaire. §>
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